Regulamin Organizacyjny

Środowiskowego Domu Samopomocy  

w Ostrowie Wielkopolskim

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Środowiskowy Dom Samopomocy w Ostrowie Wielkopolskim, zwany dalej „Domem” działa na podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 z późn. zm.);

2. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r.,  poz.685);

3. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920);

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869         z późń. zm.);

5. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282);

6. ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2019 r., poz. 351                             z późn.zm.);

7. rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r., w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz.U. z 2020 r., poz. 249); 
8. uchwały Nr XIV/112/2019 Rady Powiatu Ostrowskiego z dnia 22 listopada 2019 roku       w sprawie wyodrębnienia ze struktur Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                 w Ostrowie Wielkopolskim Środowiskowego Domu Samopomocy dla Osób Dorosłych Przewlekle Psychicznie Chorych i Niepełnosprawnych Intelektualnie (Typ AB) oraz Powiatowego Ośrodka Wsparcia dla Dzieci i Młodzieży Upośledzonej Umysłowo              i utworzenie odrębnej jednostki organizacyjnej Powiatu Ostrowskiego pod nazwą Środowiskowego Domu Samopomocy w Ostrowie Wielkopolskim;

9. niniejszego regulaminu organizacyjnego;

10. innych przepisów mających zastosowanie w działalności Domu.

§2

Regulamin Organizacyjny Środowiskowego Domu Samopomocy w Ostrowie Wielkopolskim, zwany dalej Regulaminem określa:

1) cele i zadania Domu;

2) organizację i zakres świadczonych usług;

3) zasady kierowania do Domu oraz odpłatność;

4) strukturę organizacyjną Domu.

   § 3

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) Domu – należy przez to rozumieć Środowiskowy Dom Samopomocy w Ostrowie Wielkopolskim;

2) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy w Ostrowie Wielkopolskim;

3) Kierowniku – należy przez to rozumieć: osobę kierującą działem wspierająco-aktywizującym I albo II. 

§ 4

1. Dom jest jednostką organizacyjną Powiatu Ostrowskiego realizującą zadania z zakresu  pomocy społecznej w trybie dziennego pobytu.

2. Dom obejmuje swoim działaniem obszar Powiatu Ostrowskiego.

3.Dom jest dziennym ośrodkiem wsparcia typu AB przeznaczonym dla 80 osób                     przewlekle psychicznie chorych oraz z niepełnosprawnością intelektualną.
4. Siedziba Domu mieści się w Ostrowie Wielkopolskim przy Al. Słowackiego 1c.

5. Środowiskowy Dom Samopomocy prowadzi działalność w dwóch budynkach :
1) przy Al. Słowackiego 1c (typ AB) z liczbą miejsc 40;

2) przy ul. Komuny Paryskiej 14 (typ B) z liczbą miejsc 40.

6. Prowadzenie Domu jest zadaniem z zakresu administracji rządowej realizowanym przez    Powiat.

Rozdział II

Cele i zadania Domu

§ 5

Dom jest przeznaczony dla osób, które ze względu na przewlekłą chorobę                            lub niepełnosprawność mają poważne trudności w życiu codziennym, lecz nie wymagają leczenia szpitalnego, wymagają natomiast opieki oraz pomocy niezbędnej do życia                 w środowisku rodzinnym i społecznym w celu jak największego usamodzielnienia oraz integracji ze środowiskiem.

§ 6

Celem Domu jest realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej oraz ochrony zdrowia psychicznego polegających przede wszystkim na:

1) udzielaniu wsparcia w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych, zaspokajaniu  niezbędnych potrzeb osób z zaburzeniami psychicznymi;

2) podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejętności niezbędnych do możliwie jak najbardziej samodzielnego życia;

3) kształtowaniu wobec osób z zaburzeniami psychicznymi właściwych postaw społecznych, a zwłaszcza zrozumienia, tolerancji, życzliwości, a także przeciwdziałania dyskryminacji;

4) usprawnianiu kondycji psychofizycznej i zaradności życiowej;

5) podejmowaniu i utrzymywaniu kontaktu z rodzinami uczestników oraz ze środowiskiem lokalnym;

6) wsparciu w zakresie dostępu do lekarzy specjalistów;

7) zapewnieniu integracji, rehabilitacji, poczucia bezpieczeństwa oraz intymności                        i wolności. 

§ 7

Do zadań Domu należy w szczególności zapewnienie usług dostosowanych do szczególnych     i indywidualnych potrzeb wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności realizowanych poprzez rehabilitację:

1) leczniczą;

2) psychospołeczną;

3) zawodową.

Rozdział III

Organizacja i zakres świadczonych usług

§ 8

1. Dom jest czynny od poniedziałku do piątku w godzinach:

1) oddział przy Al. Słowackiego 1 c od 6.45 do 16.00;

2) oddział przy ul. Komuny Paryskiej 14 od 6.45 do 16.00.

2. W Domu za zgodą Dyrektora prowadzone są zajęcia klubowe dla osób oczekujących na przyjęcie oraz byłych uczestników. 

3. Po zasięgnięciu opinii uczestników, rodziców albo opiekunów prawnych dopuszcza się możliwość zamknięcia Domu na okres nie dłuższy niż 15 dni roboczych w ciągu roku, po uprzednim zawiadomieniu z dwutygodniowym wyprzedzeniem Zarządu Powiatu Ostrowskiego oraz Wydziału Polityki Społecznej Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu.

§ 9

W Domu do prowadzenia działań wspierająco-aktywizujących wyodrębnia się następujące pomieszczenia:

1) salę ogólną;

2) gabinet usprawniająco – rehabilitacyjny;

3) punkt pielęgniarski;

4) salę usprawniania i relaksacji;

5) pomieszczenie gospodarstwa domowego;

6) pokój poradnictwa psychologicznego, socjalnego;

7) pokój wyciszenia.

§ 10

1. Środowiskowy Dom Samopomocy w Ostrowie Wielkopolskim świadczy usługi                            w ramach indywidualnych lub zespołowych treningów samoobsługi i treningów umiejętności społecznych, polegających na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejętności w zakresie czynności dnia codziennego i funkcjonowania w życiu społecznym.

2. W Domu są świadczone usługi w oparciu o programy działalności Domu Typ A,B oraz    roczny plan pracy na każdy rok.

§ 11

Dom świadczy następujące usługi:

1) trening funkcjonowania w codziennym życiu, w tym: trening dbałości o wygląd zewnętrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejętności praktycznych, trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi;

2) trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, w tym: kształtowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sąsiadami, z innymi osobami w czasie zakupów, w środkach komunikacji publicznej, w urzędach oraz innych instytucjach kultury;

3) trening umiejętności komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych                    i wspomagających sposobów porozumiewania się, w przypadku osób z problemami             w komunikacji werbalnej;

4) trening spędzania wolnego czasu, w tym: rozwijanie zainteresowań literaturą, audycjami radiowymi i telewizyjnymi, internatem oraz udział w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

5) poradnictwo psychologiczne;

6) pomoc w załatwianiu spraw urzędowych;

7) pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, w tym: uzgadnianie                       i pilnowanie terminów wizyt u lekarza, pomoc w zakupie leków, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

8)  niezbędną opiekę;

9)  trapię ruchową, w tym: zajęcia sportowe, turystykę i rekreację;

     10) inne formy postepowania przygotowujące do uczestnictwa w warsztatach terapii   zajęciowej lub podjęcia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy. 

§ 12

1. Zespół wspierająco - aktywizujący tworzą pracownicy merytoryczni Domu: Dyrektor, Kierownik, fizjoterapeuta, terapeuta zajęciowy, pracownik socjalny, pielęgniarka, psycholog, opiekun.

2. Każdy uczestnik zajęć w Domu ma swojego asystenta prowadzącego, będącego członkiem zespołu wspierająco-aktywizującego.

3. Do zadań zespołu wpierająco-aktywizującego należy w szczególności:

1) opracowywanie indywidualnych planów postepowania wspierająco-aktywizującego;

2) w razie konieczności modyfikacja indywidualnych planów postępowania wspierająco-aktywizującego; 

3) realizacja programów działalności oraz planów pracy;

4) wszechstronna diagnoza rozwoju psychoruchowego oraz zaburzeń zachowania uczestników;

5) wnioskowanie do jednostki prowadzącej o umożliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczególności poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia. 

Rozdział IV

Kierowanie do Domu oraz odpłatność 

§ 13

1. Wniosek o skierowanie do Domu składa się do ośrodka pomocy społecznej właściwego ze względu na miejsce zamieszkania osoby ubiegającej się o skierowanie, dołączając zaświadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatrę lub lekarza neurologa,                           o występujących zaburzeniach psychicznych oraz zaświadczenie lekarza rodzinnego                     o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazań do uczestnictwa w zajęciach Domu wraz                     z informacją o sprawności w zakresie lokomocji osób niepełnosprawnych fizycznie,                     a także orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności,                    o ile osoba takie posiada.

2. Z usług Domu mogą korzystać mieszkańcy Powiatu Ostrowskiego, skierowani                    na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Starostę Ostrowskiego.

3. Uczestnicy mogą być kierowani do Domu:

a) na okres trzech miesięcy, w czasie którego dokonywana jest wstępna ocena uczestnika przez zespół wspierająco – aktywizujący, czy dana osoba kwalifikuje się do Domu;

b) na okres przewidziany do zrealizowania indywidualnego planu postępowania wspierająco - aktywizującego uczestnika.

4. Z uczestnikami Domu zawierany jest kontrakt, określający uprawnienia i zobowiązania stron go zawierających, w ramach wspólnie podejmowanych działań zmierzających                do przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej.

5. Zasady ustalania i podnoszenia odpłatności za usługi świadczone w Domu regulują przepisy ustawy o pomocy społecznej.

Rozdział VI

Struktura Organizacyjna Domu.

§ 14

1. W strukturze organizacyjnej Środowiskowego Domu Samopomocy w Ostrowie Wielkopolskim wyodrębnia się:

1) Dział Ekonomiczno- Finansowy- (DEF);

2) Dział Wspierająco- Aktywizujący I- (DWA I z siedzibą przy Al. Słowackiego 1c);

3)Dział Wspierająco- Aktywizujący II- (DWA II z siedzibą przy ul. Komuny Paryskiej  14). 

2. Strukturę organizacją Środowiskowego Domu Samopomocy w Ostrwie Wielkopolskim  przedstawiania schemat organizacyjny stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 15

1. Dyrektor Domu kieruje Domem przy pomocy:

 
1) Kierownika Działu Ekonomiczno- Finansowego (Głównego Księgowego);


2) Kierownika Działu Wspierająco - Aktywizującego I oraz II.

2. W czasie nieobecności Dyrektora lub niemożności wykonywania przez niego zadań                           w zakresie kierowania Domem, pracownik przez niego wyznaczony zobowiązany jest do wykonywania zadań mu powierzonych na podstawie pisemnego upoważnienia.

§ 16

1. Dyrektora Domu powołuje i odwołuje Zarząd Powiatu Ostrowskiego.

2. Zwierzchnikiem służbowym Dyrektora Domu jest Starosta Ostrowski.

 § 17

Do zadań Dyrektora należy:

1) odpowiedzialność za bieżące funkcjonowanie Domu;

2) realizacja budżetu Domu;

3) gospodarowanie powierzonym mieniem;

4) wykonywanie zadań określonych  przepisami prawa; 

5) podejmowanie  decyzji;

6) reprezentowanie Domu na zewnątrz;
7) wydanie zarządzeń, instrukcji, regulaminów, które są niezbędne do prawidłowego 

funkcjonowania Domu;
8)  rozpatrywanie skarg i wniosków w sprawach Domu;
9)  sprawowanie nadzoru nad wykonaniem rocznych planów pracy;
    10)  sporządzanie programów oraz sprawozdań z działalności Domu
§ 18

1.  Dyrektor odpowiada za prawidłową gospodarkę finansową Domu.

2. Podstawę działalności finansowej Domu stanowi roczny plan finansowy dochodów                          i wydatków budżetowych zatwierdzony przez Radę Powiatu Ostrowskiego.

3. Oświadczenia woli w imieniu Zarządu Powiatu Ostrowskiego w zakresie spraw finansowych Domu Dyrektor jednostki składa na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd.

4. Jeżeli czynność prawna może spowodować powstanie zobowiązań, do jej skuteczności potrzebna jest kontrasygnata Głównego Księgowego.

§ 19

1. Dyrektor Domu jest pracodawcą w rozumieniu przepisów pracy.

2. Dyrektor Domu jest zwierzchnikiem pracowników zatrudnionych w Domu. 

§ 20

1. Kierownicy Działów ponoszą odpowiedzialność za należytą organizację pracy, prawidłowe i terminowe wykonywanie zadań, przestrzeganie przepisów z zakresu prawa pracy,                       bezpieczeństwa i higieny pracy oraz prowadzą nadzór nad przestrzeganiem porządku, dyscypliny pracy i obowiązujących w Domu procedur i regulaminów.

2. Do zadań Kierownika Działu W-A I i II należy w szczególności:

1) przygotowywanie analiz, sprawozdań, rocznych planów pracy oraz sprawozdań                         z realizacji zadań objętych zakresem działalności Domu;

2) realizacja indywidualnych planów postępowania wspierająco- aktywizującego.

§ 21

Do zadań Kierownika Działu E-F (Głównego Księgowego) należy:


1) prowadzenie rachunkowości Domu;


2) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi;

3) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych                   z planem finansowym;

4) opracowywanie projektu budżetu i planów finansowych Domu;

5) prowadzenie dokumentacji kadrowo-płacowej.

§ 22

1. Dyrektor przygotowuje szczegółowe zakresy czynności i zadań dla Kierowników Działu  DWA I i II.

2. Kierownicy DWA przygotowują szczegółowe zakresy czynności pracowników oraz przedstawiają je do akceptacji Dyrektorowi Domu.

3. Pracownicy są zatrudnieni zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. W czasie zajęć odpowiadają za bezpieczeństwo uczestników i odpowiednie wykorzystanie sprzętu oraz ponoszą odpowiedzialność za wyposażenie i sprzęt do terapii.

§ 23

 Szczegółowe zasady organizacji i porządku pracy określa regulamin pracy.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe.

§ 24

Zmiany postanowień Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy                     w Ostrowie Wielkopolskim dokonywane są w trybie i na zasadach właściwych dla jego ustalenia. 

§ 25

 Regulamin Organizacyjny wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez organ prowadzący. 
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