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Sprawozdanie z dziatalno$ci SDS w roku

budzetowym 2021

WUW-PS-II-BB-1/2022

Adresat:

WPS Woj. Wielkopolskie

Fax:
Nr wykonania: 1 Przekaza¢ w terminie do
Uwagi: 2022-02-15

Sprawozdanie

‘wyszczego6lnienie

Tytut prawny do lokalu, w ktérym jest prowadzona dziatalnos¢

(np. umowa najmu, umowa uzyczenia itp.)

-

DWAI- umowa uzyczenia
DWAII umowa najmu

\Wysokos$¢ kosztu najmu lokalu (jesli jest ponoszony) 2 38 669,84
Dyrektor Matgorzata Pieczewska
Kierownik $DS 3 |Zastgpstwo Kierownika DWAI Matgorzata Pieczewska
Kierownik DWAII Arleta Kalifiska
Typ 3DS 2 DWAI-Typ A, B
(TYPA, TYPB, TYP C, TYP D) DWAII Typ B
Liczba miejsc 5 80
Od kiedy funkcjonuje SDS? 6 2020-01-01
Forma dziatalnosci SDS 7 _|Powiat zlecenie
Jednostka powotujaca SDS 8 |-
Adres jednostki powotujgcej 9 |-
Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca lub zlecajgca prowadzenie placéwki: 10 |Powiat Ostrowski

Adres jednostki prowadzacej/zlecajgcej

11

adres: Al. Powstancow Wielkopolskich 16 63-400 Ostrow Wielkopolski
Tel.: 62 737 84 00
Fax.:62 737 84 33

DWAI

1. P. komputerowa

przyswoili nazwy i oznaczenia komputerowe. Nadal wymagajg pracy w programie Word oraz Paint. Radzg sobie w obstudze
YouTube, komunikatorow tj. Skype, Teams.

2.P. muzyczna

Cele w znacznym stopniu zostaly zrealizowane, uczestnicy korzystajg z zaje¢ wokalno - instrumentalnych. Zainteresowaniem cieszy
sie muzyka relaksacyjna.

3. P. czynnosci codziennych

rozwijali umiejetnosci dbania o estetyczny wyglad osobisty, miejsca pracy, otoczenia. Zdobyli wiedze na temat ekologii, mozliwosci
wykorzystania materiatow wtérnych w terapii. Rozwijali umiejetnosci w zakresie postugiwania sie sprzetem gospodarstwa domowego.
4. P. czynnosci manualnych

W petni zostali zapoznani na terapii z pracami plastycznymi przy uzyciu materiatéw przyrodniczych tj. muszelki,
trawy, mchy, kasztany, liscie, zotedzie, szyszki.

5. Klub $rodowiskowo- relaksacyjny

cel zostat zrealizowany w catosci. Nabyli nowe umiejetnosci tj. tworzenie nowych form artystycznych, ktére powstaty na bazie daréw
natury.

6. Pracownia kulinarna

Zatozony cel zostat zrealizowany w stopniu podstawowym. Uczestnicy majg nadal problem z estetykg jedzenia i
zachowania sie przy stole. Poznali zasady higieny oraz kultury pracy w kuchni. W stopniu podstawowym nabyli umiejetnosci obstugi
sprzetem AGD.

7. P. rekodzieta artystycznego

zostali zapoznani z réznymi metodami plastycznymi oraz technicznymi tj. rysowanie $wiecg, mazakami, kredkami, malowanie
farbami, tworzenie witrazy z bibuly, obrébka drewna.

8. Gabinet usprawniajgco- rehabilitacyjny.

Cel zostat zrealizowany w duzym stopniu. ZatoZono indywidualne programy rehabilitacji uwzgledniajgce jednostki chorobowe. Zostaty
podjete formy aktywizacji ruchowej w formie spaceréw, zajgé ruchowych na basenie, nordic-walking.

zatrudnionych o umowe o prace

Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci 12 |9. Gabinet pielegniarski
Podjeto nauke majgca na celu poznanie podstaw udzielania pierwszej pomocy, w stopniu minimalnych przyswoili zdobyta wiedze.
DWAII
1. P. Kulinarna
Terapia z zakresu planowania Il $niadania udata si¢ zrealizowa¢ w minimalnym zakresie. Uczestnicy majg pamietac krotkotrwatg i
trudno byto ich nauczy¢ planowania.
2. P. artystyczna
w minimalnym stopniu poprawili swoje umiejetnosci w zakresie cigcia nozyczkami po linii. Wprowadzono terapie pn. Haft diamentowy,
ktéry przypadt uczestnikom do gustu i mimo trudnosci, dwdch uczestnikow nauczyto sie podstaw tego haftu.
3. P. komputerowa
Uczestnicy w petnym zakresie opanowali program SOCRATES 111. Do utrwalenia jest program Akademia Umystu. Program paint
wzbudzit zainteresowanie, jednak umiejetnosci w tym zakresie sg niewielkie i program okazat sie zbyt trudny.
4. P. krawiecka
Jedna osoba nauczyta sie samodzielnie przewlekac¢ sznurek wg wzoru. Jeden z uczestnikéw potrzebuje niewielkiej pomocy w
wykonaniu zadania. Pozostate osoby wymagaja pomocy opiekuna podczas terapii.
5. P. relaksacyjna
Cztery osobie w grupie nauczyly sie obstugi aparatu wykonujac zdjecie samodzielnie. Pozostate osoby nie sg w stanie samodzielnie
obstugiwa¢ aparatu ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ (potrzebujg pomocy drugiej osoby). Efektem catorocznej pracy jest wykonany
album grupy.
6. P muzyczna
Dziatania terapeutyczne przyniosty zamierzony cel, uczestnicy bardzo chetnie uczestnicza w zaproponowanych formach terapii.
Wprowadzone elementy teatru oraz inscenizowania utworéw przez kukietki znaczaco wptyneto na uczestnikéw, i ta forma terapii
spotkata sie z duzg aprobata.
7.P. rehabilitacji
Wszystkim uczestnikom wykonano badanie podmiotowe w zakresie funkcjonowania zdolnosci ruchowej, z ktdrej wynika ze w
zdecydowanej wigkszosci uczestnikéw wymagana jest rehabilitacja indywidualna. W miesigcu sierpniu prowadzono zajgcia na
basenie miejskim (agaaerobik, podstawy nauki ptywania).
w tym zakresie: na dziatalno$¢ biezacg 13 2129 856,25
$rodkow finansowych z budzetu
wojewody na wydatki inwestycyjne 14 0,00
w tym zakresie: na dziatalno$¢ biezacg 15 0,00
$rodkow finansowych z innych zrédet na wydatki inwestycyjne 16 0,00
Dyrektor-1 umowa na czas nieokreslony
Zasoby $DS przeznaczone na jego Kierownik -1 umowa na czas nieokreslony
funkcjonowanie Gtoéwny Ksiegowy- 1 umowa na czas nieokreslony
Pomoc administracyjna- 1 umowa na czas okreslony
w tym zakresie: gpiekyn- 6 wtym 3 na czas ok’reélony, 1 na zastgpstwo, 2 na czas nieokreslony
N " . . . t. opiekun- 4 na czas nieokreslony
liczby pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas okreslony w | 17 T . A
/ s erapeuta- 7 na czas nieokreslony
podziale na stanowiska pracy St Tera ~ N <
3 peuta- 2 na czas nieokreslony
Fizjoterapeuta - 3 na czas nieokreslony
Pielegniarka 1 na czas nieokreslony
Kierowca -1 na czas nieokreslony
Sprzataczka 2 (1 na czas okreslony, 1 na czas nieokreslony)
Liczba wszystkich pracownikéw 18 34
w tym: 19 29

w tym: 20 Dyrektor, Kierownik, Gtéwny Ksiggowy, Pomoc administracyjna, opiekun, st. opiekun, terapeuta, st. terapeuta, fizjoterapeuta,
zajmujacy stanowiska: pielegniarka, kierowca, sprzataczka.
wtym: 21 5
zatrudnionych na innych umowach cywilno - prawnych
w tym: i
zajmujacy stanowiska: 22 |psycholog, pracownik gospodarczy, BHP, ABI, Radca prawny
wtym:
zatrudnionych na czas nieokreslony 23 =
wtym: 24 Dyrektor, Kierownik, Gtéwny Ksiegowy, opiekun, st. opiekun, terapeuta, st. terapeuta, fizjoterapeuta, pielegniarka, kierowca,
zajmujacy stanowiska: sprzataczka.
wtym: 25 6
zatrudnionych na czas okreslony
wtym: 26 |Pomoc administracyjna, opiekun, sprzataczka.

zajmujacy stanowiska:




Liczba uczestnikéw, ktérzy opuscili SDS 27 3
Przyczyny opuszczenia $DS: 28 |stan zdrowia, zgon
DWAI
1 Zajgcia w Pracowni czynnosci manualnych -3
2 Zajecia w Gabinecie usprawniajgco rehabilitacyjnym- 8
3 Zajecia w Gabinecie pielggniarskim -2
4 Zajecia w Pracowni czynnosci codziennych - 2
5 Zajecia w Klubie $rodowiskowo-rekreacyjnym Czytelni i Wideoteka Dorostego Cztowieka-3
6 Zajecia w pracowni muzycznej-3
7 Zajecia w Pracowni rekodziefa artystycznego-4
8 Zajecia w Pracowni komputerowej-4
R R n 9 Zajecia w Pracowni kulinarnej Pracownia Dobrego Smaku-2
o » ) o odzaj zajec/ pracowni 29 | pwan
Srednia liczba uczestnikow poszczegdlnych zaje¢ w ciggu roku 1 Pracownia gospodarstwa domowego-1

2 Pracownia artystyczna-5
3 Pracownia komputerowa-4
4 Pracownia muzyczna |- 6

Pracownia muzyczna II-3
6 Pracownia fizjoterapii-3
7 Pracownia relaksacyjna-4
8 Pracownia krawiecka -5
9 Promocja zdrowia -5

Srednia liczba uczestnikéw zajec¢/ 20 24,00

pracowni

Ocena realizacji zadan

3

(S

W 2021 roku mimo wielu trudnosci, ktére wynikly z panujacej epidemii jednostka swoje zadania wykonywata w sposob prawidtowy i
rzetelny.

Zatozony plan pracy na rok 2021 w zdecydowanej wigkszosci zostat zrealizowany.

Zawieszenie dziatalnosci jednostki bylo powodem do wprowadzenia pracy zdalnej i dostosowanie jednostki do obowigzujgcych
obostrzen.

Uruchomiono prace online, dzigki ktérej uczestnicy mogli codziennie korzystac z pracy terapeutycznej przekazywanej przez
komunikator tj. Teams.

Mimo utrudnien zwigzanych z pandemig w Os$rodku udato sie zorganizowac wycieczki, wyjécia do kina, muzeum, basen, starajgc si¢
o jak najlepszg oferte terapeutyczng dla naszych uczestnikéw. Z nowych form terapeutycznych zaproponowanych uczestnikom
mozemy wymieni¢: alpakoterapie, dogoterapie czy warsztaty kosmetyczno fryzjerskie.

Doposazono jednostke z rezerwy celowej z WUW Poznan na kwotg 40.000,00 zt, z ktérej zakupiono: 10 stotéw, 10 krzeset, 4
laptopy, 20 sztuk tabletéw. Ponadto uzyskano réwniez z rezerwy celowej dotacje w kwocie 302. 587,00 zi, ktéra byta przeznaczona
na przebudowe $DS w Ostrowie WIkp. przy Al. Stowackiego 1 ¢, w celu zachowania bezpieczerstwa ppoz. oraz dostosowanie kuchni
do przygotowywania goracych positkéw dla uczestnikow. W zwigzku z powyzszym ogtoszono 4 razy przetarg, ktéry z uwagi na
wysokie kwoty tj. 582.659,00 zt nie zostat zrealizowany brak pozostatych $rodkéw finansowych.

W 2021 roku na terenie DWA | przy Al. Stowackiego 1 ¢ dokonano remontu pracowni muzycznej tj. malowanie $cian, doposazenie w
nowe meble m.in.: komoda, szafa, biurko, naroznik. W pracowni czynnos$ci manualnej zostaty zakupione stoly, krzesta, celem
poprawy jakosci pracy oraz zamontowano szafe. Pomieszczenia w klubie i na korytarzu zostaty doposazone w zabudowane szafy i
szafki. Dla potrzeb uczestnikow w SDS zakupiono fotele elektryczne z funkcjq relaksacyjna.

Z uwagi na pandemie os$rodek zostat przystosowany do zalecen GIS;

- doposazono stanowiska pracy w niezbgdne srodki ochrony indywidualnej, dozowniki do ptynéw dezynfekcyjnych, termometry
bezdotykowe, ozonatory, bezdotykowe stacje do dezynfekcji, przeprowadzono ustuge dekontaminacyjng os$rodka.

Osrodek zostat dobrze przygotowany do pracy w COVID w okresie funkcjonowania jednostki, nie wystapit przypadek zakazenia
COVID. Wszystkie procedury opracowane i wdrozone w jednostce przyniosty zamierzony efekt.

W ramach wspétpracy z osrodkiem leczenia psychicznego uczestnikom zapewniono bezptatne konsultacje z lekarzem psychiatrg i
ich rodzinom w ramach wizyt srodowiskowych na osrodku.

W okresie zawieszenia dziatalnosci osrodka, $DS $wiadczyt ustugi na rzecz uczestnikéw i ich rodzin tj. staly kontakt telefoniczny,
praca zdalna na stronie internetowej, dostarczanie materiatéw terapeutycznych do domu, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
praca socjalna, teleporady, opieka psychologiczna oraz psychiatryczna

Whnioski
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Z uwagi na wprowadzone obostrzenia nalezato dostosowac sie do wytycznych, dlatego tez w zwigzku na warunki lokalowe jakie sg w
Osrodku podjeto nastepujace dziatania:

- podzielono uczestnikow na state grupy przypisane do jednej pracowni i statego opiekuna,

- positki spozywano w poszczegolnych pracowniach,

- ograniczono kontakt pomigdzy grupami.

Nowa sytuacja wywotana pandemig wptyneta na spadek ilosci uczestnikéw na zajeciach, sprawita, Ze zatoZzone plany w peni nie
zostaly zrealizowane. Jednakze ograniczenia liczbowe uczestnikéw na zajeciach zdecydowanie wptyneto na zwigkszenie pracy
indywidulanej, ktéra tak bardzo potrzebna jest uczestnikom z wielorakg niepetnosprawnoscia intelektualna.

Planowane zmiany

34

1. W zwigzku z warunkami lokalowymi jednostki powiat ostrowski podjat dziatania majgce na celu wybudowanie nowego obiektu na
rzecz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrowie WIkp., ktory umozliwi prace obu osrodkéw w jednym miejscu, dostosowujac
go do obowigzujgcych standardéw uwzgledniajacych potrzeby zaréwno uczestnikéw, jak i pracownikow.

2. Zakup busa 9 osobowego z jednym miejscem na wézek inwalidzki, z winda.

3. Planuje sig przeorganizowac strone internetowg jednostki poprawiajaca jasno$¢ informaciji.

JESLI POSIADAJA PANSTWO PODPIS ELEKTRONICZNY SPRAWOZDANIE W CAS WINNO ZOSTAC PODPISANE ELEKTRONICZNIE

Osoba sporzadzajaca sprawozdanie

Imig i nazwisko: Malgorzata Pieczewska
Telefon: 627379845
Data wykonania: 2022-02-03

Data wystania: 2022-02-03




