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Sprawozdanie z dziatalnosci SDS w roku
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budzetowym 2022 ©l Wietkopolskie

WUW-PS-II-BB-1/2023

Przekaza¢ w terminie do
2023-02-15

Sprawozdanie

wyszczegélnienie

Tytut prawny do lokalu, w ktorym jest prowadzona dziatalnos¢

(np. umowa najmu, umowa uzyczenia itp.)

DWA I- umowa uzyczenia

DWA II- umowa nhajmu

Wysokos$¢ kosztu najmu lokalu (jesli jest ponoszony) 2

35 097,84

Kierownik $DS

Dyrektor- Malgorzata Pieczewska
i WAI- Pi

DWA II - kierownik Arleta Kalifska

Typ SDS
(TYP A TYPB, TYP C, TYP D)

DWA I-typ AB
DWA Il -typ B

Liczba miejsc

80

2020-01-01

Od kiedy funkcjonuje SDS?
Forma dziatalnosci SDS

Powiat zlecenie

Jednostka powotujgca SDS

Adres jednostki powotujgcej

©|o[~|o|o| &

Jednostka samorzadu terytorialnego p

lub

p ie placowki: 10

Powiat Ostrowski

Adres jednostki prowadzacej/zlecajacej 1

=

Aleje Powstarncow Wielkopolskich 16 63-400 Ostréw Wielkopolski

Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci 12

stanu lia u i l

DWA Il Sala doswiadczania $wiata - dziatania wyciszajace, relaksacyjne, indywidualne ja na
w postaci fagodzenia pobudzenia, wyciszenia.
Pracownia kulinarna - techniki krojenia mato opanowane, uczestnicy krojq pod nadzorem;
Pracownia artystyczna - zamierzony cel nie do konca zostat osiagniety, nadal potrzebuja pomocy przy doborze koloréw, gdyz samodzielny wybér
nie jest adekwatny do rzeczywistosci;
Pracownia komputerowa - poznali funkcje klawisza poprzez cwwczenla przepisywania tekstu, umiejetnosci te nie sg w petni opanowane, jednakze
wida¢ efekty catorocznego ia i utrwalania j
Pracownia krawiecka - 1 osoba potrafl szy¢ samodzielnie po wzorze pozostali sg chetni ale potrzebujg znaczacej opieki terapeuty;
Pracownia j ikow potrafi nazwac i wskaza¢ dang czes¢ ciata, prawidtowo rozrézniajg lewg i prawg strone, problem
stanowi okres$lanie orientacji przestrzennej;
Pracownia muzyczna - terapia osiagneta zamierzony cel, uczestnicy sg ostuchani z réznymi rodzajami muzyki prze co potrafig wytypowaé swoj
ulubiony rodzaj na dang chwile, ozywiajg sie podczas stuchania, $piewajg krotkie fragmenty tekstow, terapia w pracowni pozytywnie wplywa na
emocje podopiecznych;
Pracownia rehabilitacji - uczestnicy sprawniejsi chetniej biorg udziat w formie grupowej, wprowadzone zajecia indywidualne dla os6b mniej
sprawnych cieszg sie zainteresowaniem, kondycja fizyczna na tym samym poziomie, u jednej osoby wida¢ widoczny regres - nadwaga,
wprowadzono nowe za]ecla Joga w okresie letnim, latem 8 uczestnikéw wzieto udziat w zajeclach na basenie;
Sala yC. lia $wiata - m.in. muzy teatroterapie,
wybra¢ swoja ulubiong forme spedzania czasu wolnego
DWAI
Pracownia muzyczna - rozwijano aktywno$¢ muzyczng poprzez tworzenie, odtwarzanie, malowanie i stuchanie muzyki, wykorzystano do zaje¢
proste instrumenty perkusyjne keybord, przedmioty codziennego uzytku, tablet, kredki, farby. Dzigki aktywnosci doskonalilismy dyspozycje

oraz tworczego dzlalanla i myslenia;
Gabinet - ret jny - cel zre w catosci poprzez wykorzystanie przyrzadéw do ¢wiczen na $wiezym powietrzu, zaje¢
ruchowych na basenie, nording walking oraz spacery;
Pracownia komputerowa - poznali budowe myszki oraz jej zastosowanie, zapoznali sie z klawiaturg komputerowa, jej podziatem;
Klub Srodowiskowo - rekreacyjny | grupa - cele osiagniete poprzez réznorodne formy terapii, w dalszym ciagu nalezy doskonalié umiejetnosc
postugiwania sie nozyczkami; Il grupa cel w petni osiggniety, zwiekszono i pogtebiono pasje w sztuce, malarstwie oraz rekodziele, wykorzystano
techniki stuzace onr ikow; 11l grupa - zatozony cel osiggnigto poprzez iie umiejetnosci ,
docinania, wykonywania prac ekologlcznych z daréw natury;
Pracownia czynnosci manualnych - zatozony cel osiggniety w cato$ci poprzez prace wykonywane réznymi metodami, technikami przy uzyciu
réznych materiatéw mogli wykazac¢ swojg kreatywnos$¢, ksztattowali swojg twérczo$¢ poznawczg ,
Pracownia kulinarna - uczestnicy w zalezno$ci od nastroju uczestnicza w zajeciach, pracownia nie cieszy sie wigkszym zainteresowaniem,
uczestnicy wolg i$¢ do innych pracowni, potrafig wykonywa¢ czynnosci typu krojenie, obieranie, przygotowanie produktow, dbajg o czystosé
pracowni;
Pracownia artystyczna - cel osiggniety, uczestnicy lubig zajgcia w swojej pracowni, doskonalg motoryke matg poprzez malowanie, wycinanie, tarcie
itp.
Gabinet pif zdrowia - i techniki i podstaw
poddawaj sig dokonywania podstawowych parametréw zyciowych tj. pomiar wagi ciata, RR np

a -

potrafig

j pomocy. Lubig ¢. Chetnie

Zasoby $DS przeznaczone na jego
funkcjonowanie

w tym zakresie:
$rodkow finansowych z budzetu

na dziatalno$¢ biezaca 13

2129 856,25

wojewody na wydatki inwestycyjne 14

0,00

w tym zakresie: na dziatalno$¢ biezaca 15

$rodkéw finansowych z innych Zrédet na wydatki inwestycyjne 16

w tym zakresie:
liczby pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas okreslony | 17
w podziale na stanowiska pracy

Dyrektor-1 umowa na czas nieokreslony,
Kierownik- 1 umowa na czas nieokreslony,
Gtowny ksiggowy-1 umowa na czas nieokreslony,
Pomoc administracyjna- 2 umowa na czas okreslony,
Miodszy opiekun- 1 umowa na czas okreslony,
Opiekun- 1 umowa na czas okreslony

- 2umowa na czas nieokreslony
Starszy opiekun - 4 umowa na czas nieokreslony
Terapeuta- 1 umowa na czas okreslony

- 8 umowa na czas nieokreslony

Starszy terapeuta- 2 umowy na czas nieokreslony,

Fizjoterapeuta - 3 umowa na czas nieokreslony,
Pielggniarka - 1 umowa na czas nieokreslony,
Kierowca - 1 umowa na czas okreslony,
- 1 umowa na czas nieokreslony,
Sprzataczka - 1 umowa na czas okreslony,
- 1 umowa na czas nieokreslony

Liczba wszystkich pracownikow

18

36,

wtym:

zatrudnionych o umowe o prace 19

32|

wtym:

zajmujacy stanowiska: 2

S}

Dyrektor, kierownik, gtéwny ksiegowy, pomoc administracyjna, miodszy opiekun, opiekun, starszy opiekun, terapeuta, starszy terapeuta,
fizjoterapeuta, pielegniarka, kierowca, sprzataczka

tym:
w tym: 21

N

zatrudnionych na innych umowach cywilno - prawnych
w tym: 2
zajmujacy stanowiska:

psycholog, pracownik gospodarczy, bhp, ABI

w tym: 2
zatrudnionych na czas nieokreslony

24,

wtym:

zajmujacy stanowiska: 2

R

dyrektor, kierownik, gldwny ksiegowy, opiekun, starszy opiekun, terapeuta, starszy terapeuta, fizjoterapeuta, sprzataczka, kierowca

wtym:

zatrudnionych na czas okreslony 2

w tym:

zajmujacy stanowiska: 2

53

pomoc administracyjna, mtodszy opiekun, opiekun, kierowca, terapeuta, sprzataczka

Liczba uczestnikéw, ktérzy opuscili $Ds 27

@

‘Przyczyny opuszczenia $DS: 2

2 zgony, 1 umieszczenie w DPS, 1 - wygasniecie decyzji, 1 - sytuacja rodzinna




DWA |

Pracownia czynnosci manualnych - 4,

Gabinet usprawniajgco - rehabilitacyjnych -12,
Pracownia muzyczna - 3,

Gabinet pielegniarski - 4,

Klub $rodowiskowo - Rekreacyjny Il - 2, 11 - 4, 1 - 3
Pracownia czynnosci codziennych - 3,
Pracownia artystyczna - 4,

Pracownia komputerowa - 4,

Pracownia kulinarna - 1.

DWAII

Pracownia gospodarstwa domowego - 1.
Pracownia artystyczna - 5,

Pracownia komputerowa - 4,

Pracownia muzyczna - 6,

Sala polisensorycznego doswiadczania $wiata - 4,
Pracownia fizjoterapii -

Pracownia relaksacyjna - 5,

Pracownia krawiecka - 4.

Promocja zdrowia - 5

Rodzaj zaje¢/ pracowni 29
Srednia liczba uczestnikéw poszczegdlnych zaje¢ w ciagu roku

rednia !iczba uczestnikow zajec/ 20 32,00
pracowni

1. Rodziny, opiekunowie i inne osoby bliskie: a ) podniesienie poziomu wiedzy z zakresu pracy terapeutycznej ze swoim dzieckiem: udziat w
procesle terapeulycznym dziecka - spoikama w grupach ; b) wspétudziat w codziennej pracy o$rodka (pomoc w organizacji imprez

ych np. Spotkania z , | Forum Zdrowia Psychicznego; c) wsparcie psychologiczne, psychiatryczne; 2. OPS, PCPR, DPS,
SDS, WTZ: a) wsparcie rodzin w zakresie przedluzama decyzji; b) wspétpraca w zakresie przyjmowania uczestnikéw do osrodka; c) wymiana
informacji ( wolne miejsca); 3. Poradnia zdrowia Psychicznego: Lekarz psychiatra - umowa Centrum Medycznym Tadeusz Jucyk Spétka J.
wsp6tpraca w ramach meodplatnej umowy NFZ celem u0a(W|en|a dostepu do ustug specjalistycznych 4. Organlzacje pozarzadowe: a) udziat w
imprezach, pomoc Ukrainie; 5. K i - udziat we mszach $wietych, pokuty, j i
imprezy okoliczno$ciowe, udziat w pugrzebach 6. P\acowk\ Oswiatowe - szerzenie pozytywnej wiedzy na temat niepeinosprawnosci majacej na celu
uczenia tolerancji, zyczliwosci i p/dziatania dyskryminacji, spotkania ; 7. Innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikéw: Klub Olimpiad Specjalnych w Koninie - MATP, BOCCIA; b) Wielkopolskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - praktyki.

'Wspolpraca z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzadzenia i jej efekty 3

=

Zadania zatozone w Planie pracy zostaty osiggniete w calosci, uczestnicy chetnie korzystali z zaproponowanych zajec¢ terapeutycznych.
Popularnosclq cieszyly si¢ zajecia rehabilitacyjne na basenie, dogoterapia, alpakoterapia, spacery. Trening budzetowy réwniez cieszyt si¢ duzym
liem poprzez ielne zakupy w sklepach, kawiarniach, restauracjach, galerii. Zakupione tablety podniosty range pracy z

uczestnikiem , dzieki czemu uczestnik poznat nowa forme pracy oraz poznat nowe techniki terapeutyczne. Doposazenie osrodka wptyneto na
poprawe komfortu pracy i bezpieczenstwo uczestnika tj. zakup fotela o podwyzszonej nosnosci do 400 kg, zakup podnosnika elektrycznego do
wykonywania toalety, zamontowanie windy do busa. Udato sig poprawi¢ ergonomie pracy pracownikom poprzez zakup windy do busa, laptopéw,
komputerow, stolow i krzeset, ktore poprawity wizerunek pracowni. Zaangazowano pracownikéw do aktywnego udziatu przy realizacji strony
internetowej poprzez zamieszczanie artykutdw o zyciu biezacym jednostki. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie spotkania integracyjne w grupach
w ktdrych uczestniczyli rodzice, opiekunowie wraz z dzie¢mi. Podczas zajec rodziny miaty okazje zobaczy¢ i uczestniczy¢ w terapii jaka SDS oferuje

i wym. Duzym suk m byto zorgani; ie w pazdzierniku | Forum Zdrowia Psychicznego dla $DS z wojewddztwa wielkopolskiego.
Ponadto w maju zorganizowano | $wieto rodziny w ktérym wzieli wszyscy uczestnicy wraz z rodzinami. Osrodek réwniez przylaczyt sie do pomocy
na rzecz Ukrainy poprzez uczestnictwo w wolontariacie organizowanym przez lokalne stowarzyszenie - przygotowywanie kanapek. Powiat
ostrowski - starostwo we wrzesniu otrzymat dotacje z PFRON na zakup busa 9 osobowego z windg. Powiat Ostrowski w nawigzaniu do trudnych
warunkow lokalowych SDS jest w trakcie rozméw majacych na celu pozyskania gruntéw pod budowe nowego osrodka.

Ocena realizacji zadan 3.

(Y]

Trudna sytuacja finansowa jednostki z uwagi na kryzys i rosnaca inflacje przyczynita sie do ograniczen budzetowych na rok 2023. Jednostka nie
byta w stanie zamkna¢ budzetu do korica roku 2023 z uwagi na niskg dotacje na jednego uczestnika ( wzrost minimalnych wynagrodzen, podwyzki
dla wykwalifikowanego personelu, wzrost cen za ustugi i towary). Osrodek jest w trudnej sytuacji finansowej, bez perspektywy na rozwoj z uwagi na
obowigzujgce przepisy prawa regulujace brak mozliwosci partycypaciji w kosztach utrzymania jednostki przez samorzady (powiat). Ograniczono
wydatki do minimum tj. zapewniono wynagrodzenia pracownikéw oraz $rodki finansowe na biezace utrzymanie o$rodka. Trudna sytuacja finansowa
zmusita SDS do nie przediuzenia wspdtpracy z psychologiem.

Jednostka ma problem z zakupem $rodka transportu, gdyz nie ma mozliwosci ze swoich $rodkéw ych tego uczynic, iast powiat z
uwagi na przepisy prawa nie moze réwniez dotozy¢ brakujacej kwoty do zakupu busa dla osrodka( konieczna zmiana przepisow w tym zakresie).

\Whnioski 3

@

Z uwagi na trudng sytuacje finansowa Osrodek nie planuje zmian w roku 2023. Swoja dziatalno$¢ musi dostosowac do posiadanego zasobu

Planowane zmiany 3 budzetowego.
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Osoba sporzadzajaca sprawozdanie

Imie i nazwisko: Malgorzata Pieczewska
Telefon: 627379845
Data wykonania: 2023-02-03

Data wysfania: 2023-02-03



